
Об организации проведения аттестации педагогическихработников организаций, осуществляющихобразовательную деятельностьна территории Свердловской области

Сёмышева Мария Викторовна,главный специалист отдела реализации государственной политикив сфере профессионального образования и подготовки педагогических кадров



Об исключении информационно-аналитической справкиработодателя как обязательного документа при проведенииаттестации педагогических работников
Руководитель ОО обеспечивает своевременную и качественную подготовку:
• 1) сведений о результатах освоения обучающимися образовательных программ,в том числе в области искусств, физической культуры и спорта, по итогам мониторингов и иных форм контроля,проводимых организацией;
• 2) сведений о результатах освоения обучающимися образовательных программпо итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном Правительством РоссийскойФедерации (постановление Правительством Российской Федерации от 05.08.2013 № 662)(далее – сведения по п.п. 1, 2 пунктов 35, 36 Порядка аттестации).
• Сведения по п.п. 1, 2 пунктов 35, 36 Порядка аттестации оформляютсяна официальном бланке образовательной организации и заверяются руководителем ОО.
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Педагогический работник
• При подаче заявления посредством ЕПГУ заявитель размещает (пункт 28 Порядка аттестации, пункты 24 и 90 Регламента):
• заверенную руководителем ОО скан-копию документа, подтверждающего, что заявитель состоит в трудовых, служебныхотношениях с организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и выполняет обязанности по обучению,воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной деятельности;
• сведения об уровне образования (квалификации);
• сведения о результатах профессиональной деятельности в организациях;
• сведения об имеющихся квалификационных категориях;
• документы, подтверждающие сведения об изменении фамилии, имени, отчества (при необходимости).
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педагогические работникив свободной форме сообщают аттестационной комиссии (размещают на ЕПГУ) сведения орезультатах своей профессиональной деятельности в организациях, основываясьна показателях, предусмотренных пунктами 35, 36 Порядка аттестации,а также размещают скан-копию сведений по п.п. 1, 2 пунктов 35, 36 Порядка аттестации,подготовленную руководителем ОО.Формат предъявления педагогами сведений о результатах своей профессиональнойдеятельности по определенной форме и объему Порядком аттестации не установлен

http://gosuslugi.ru/


Профессиональная образовательная организация

Об изменении подходов к фиксированию результатов профессиональной деятельностипедагогических работников:переход от баллов к оценке в формате наличие/отсутствие результата



Об изменении подходов к фиксированию результатов профессиональнойдеятельности педагогических работников:переход от баллов к оценке в формате наличие/отсутствие результата
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